Zatacznik do uchwaty Nr XXX $H/646/13
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 24 czerwca 2013 1.

4 L STATUT
Kujawsko-Pomorskiego Impresaryjnego Teatru Muzycznego w Toruniu

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

Voule bode
§1
Kujawsko-Pomorski Impresaryjny Teatr Muzyczny w Toruniu, zwany dalej ,,Teatrem” jest
samorzadowa instytucja artystyczna, dzialajaca w szczegolnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, zwanej dalej Ustawa,
2) niniejszego statutu.
§2

Organizatorem Teatru jest Wojewo6dztwo Kujawsko-Pomorskie, zwane dalej ,,Organizatorem”.

§3
Teatr posiada osobowo$é prawna i jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego
przez Organizatora.

§4
1. Siedziba Teatru jest miasto Torun.
2. Terenem dzialania Teatru jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w uzasadnionych
przypadkach obszar innych krajow.

IL. Cele i zadania

§5
Celem dziatalnosci Teatru jest upowszechnianie historycznego i wspétczesnego dorobku
kultury muzycznej narodowej i Swiatowej poprzez tworzenie w oparciu o tworcoéw
i wykonawcéw wydarzen teatralno-muzycznych.

§6

1. Do podstawowego zakresu dziatalnosci Teatru nalezy:

1) wspieranie i podejmowanie innych przedsigwzieé upowszechniajacych kulture
muzyczna na terenie wojewddztwa i kraju przy wspélpracy z polskimi
1 zagranicznymi instytucjami kultury, placowkami edukacyjnymi, organami
administracji panstwowej i samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi, mediami,
a takze innymi osobami i jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci
prawnej,

2)  prowadzenie dzialalnosci impresaryjnej polegajacej w szczegblnosci na:
a) prezentacji najciekawszych wydarzen muzycznych krajowych i zagranicznych,
b) tworzeniu w oparciu o twércow i wykonawcéw wydarzen teatralno-muzycznych,
¢) promocji i prezentacji innych znaczacych zjawisk artystycznych i kulturalnych
‘zwiazanych ze sztuka muzyczna,

3) prowadzenie innych form aktywnosci artystycznej, promocyjnej i upowszechnieniowe,
w tym dziatalnosci wydawniczej, produkcji filmowej, fonograficznej i multimedialne;,
nie pozostajacej w sprzecznosci z celami i pozostalym zadaniami Teatru okreslonymi
w § 51 6 statutu,



4) pielggnowanie i ochrong dobr kultury, zwlaszcza w dziedzinie teatru muzycznego,

5) tworzenie warunkéw dla edukacji kulturalnej i warunkow sprzyjajacych rozwojowi
tworczosci talentow artystycznych,

6) wymiang¢ dorobku artystycznego i mysli twérczej z innymi teatrami,
7) zaspokajanie spotecznych potrzeb uczestnictwa w kulturze.
§7

1. Dzialalnos¢ kulturalna teatru organizowana jest w oparciu o sezony artystyczne, na ktére
ustala si¢ plany repertuarowe.

2. Sezon artystyczny rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia a koficzy si¢ w dniu 31 sierpnia
nastgpnego roku.

III. Organizacja wewng¢trzna
§8
1. Teatrem zarzadza dyrektor, reprezentuje Teatr na zewnatrz i jest za niego odpowiedzialny.

2. Dyrektor odpowiada za prawidlowsa realizacj¢ dziatalnosci statutowej, wlasciwe gospoda-
rowanie mieniem i Srodkami finansowymi instytucji.

3. Dyrektor jako pracodawca wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych
w Teatrze pracownikow.

§9
1. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez Zarzad Wojewddztwa na zasadach
i w trybie okreslonym w Ustawie.

2. W instytucji moze zosta¢ utworzone jedno stanowisko zastepcy dyrektora ds.
artystycznych.

3. Zastgpce dyrektora ds. artystycznych powoluje i odwoluje dyrektor za zgoda Zarzadu
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

4. Dyrektor Teatru moze réwnoczesnie petni¢ funkcje dyrektora artystycznego.

5. Do wniosku o wyrazenie zgody na powolanie lub odwotlanie zastepcy dyrektora ds.
artystycznych, dyrektor dolacza opini¢ organéw opiniodawczo-doradczych o kandydacie, o ile
zostaly powolane.

6. Dyrektor moze ustanowi¢ swoich pelnomocnikéw oraz ustali¢ ich kompetencije.

§ 10

1. Organizacj¢ wewnetrzng Teatru okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora,
zgodnie z przepisami Ustawy.

2. Regulamin organizacyjny okresla szczegélowo strukture organizacyjna, zakres dziatalnosci
oraz zakres obowigzkéw i uprawnien oséb zajmujacych stanowiska kierownicze, a takze
pracownikéw zajmujacych samodzielne stanowiska pracy.

IV. Organy doradcze

§ 11

1. Dyrektor moze powola¢ organy opiniodawczo-doradcze w sprawach zwiazanych
z dziatalnoscig Teatru.



. Sklad tych organéw oraz zasady i tryb dzialania okresla regulamin nadany przez Dyrektora.

. Dyrektor, tworzac organy opiniodawczo-doradcze, informuje Zarzad Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego o swoim zamiarze w tym zakresie. Zarzad Wojewodztwa

" Kujawsko-Pomorskiego ma prawo desygnowania jednego przedstawiciela na czionka

1.
2.

przedmiotowego organu.

V. Mienie i finanse

§12

. Teatr prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreSlonych w ustawie

o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz w innych wlasciwych
przepisach.

Teatr gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czgs$cia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodark¢ w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac si¢ zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

Podstawa gospodarki finansowej Teatru jest roczny plan finansowy, ustalony przez
dyrektora Teatru, sporzadzony w oparciu o wysoko$¢ dotacji organizatora oraz planowane
przychody Teatru.

Dyrektor Teatru ustala plan finansowy na dany rok w terminie 30 dni od dnia uchwalenia
przez Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwaly w sprawie budzetu
wojewodztwa na dany rok.

Plan finansowy sporzadzany jest wg zasady szczegélowosci okreslonej przez Zarzad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Roczne sprawozdanie finansowe Teatru, skladajace si¢ z bilansu, rachunkéw zysku i strat oraz
informacji dodatkowych zatwierdza Zarzad Wojewodztwa.

§13
Teatr pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowiazania z uzyskiwanych przychodo6w.

Zrédtami finansowania dziatalnosci Teatru sa;
1) przychody z prowadzonej dziatalno$ci, w tym ze sprzedazy skladnikéw majatku
ruchomego,
2) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikoéw majatkowych,
3) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego,
w tym $rodki przekazane przez organizatoréw w formie dotacji:
a) podmiotowej na dofinansowanie dzialalnosci biezacej w zakresie realizowanych
zadan statutowych; w tym na utrzymanie i remonty obiektow,
b) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,
¢) celowej na realizacje wskazanych zadan i programow.
4) $rodki otrzymane od 0sob fizycznych i prawnych oraz z innych zZrodet.

§ 14

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczony jest na realizacj¢ zadan statutowych.

1k

VI. Postanowienia koncowe

§ 15 :
Zmiany w statucie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla Jego nada.ma

2. Statut wchodzi w zycie z dniem nadania.



